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Sentar las bases para el desarrollo de la 
personalidad
El Modelo de Personalidad de persolog®

Hoy en día se vuelve cada vez más importante trabajar con personas. Su tarea como 
entrenador y líder es proveer ayuda para tomar en cuenta los requerimientos del 
puesto, particularmente en las habilidades funcionales y de comunicación.

En la certificación para el uso del Modelo de Personalidad de persolog® con los 
estilos de conducta D (Dominante), I (Influyente), S (Sereno) y C (Cauteloso), usted  
utilizará un modelo reconocido internacionalmente. 

Usted utilizará nuestras herramientas y productos enfocados en el desarrollo de la 
personalidad, las cuales aumentarán su desempeño como entrenador y líder. 

Nuestra garantía de calidad

El Modelo de Personalidad de persolog® es un modelo científicamente fundado,  
validado en Europa y América. 

Es continuamente desarrollado y evaluado. Como consecuencia usted siempre traba-
jará con un modelo actualizado a través del tiempo.

Los instrumentos de persolog® pueden ser utilizados internacionalmente, algunos de 
ellos están traducidos a 28 idiomas. 

¿CóMO PERCIBO MI ENTORNO?
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Certificación para utilizar el Modelo de 
Personalidad de persolog® 

Una auto conciencia efectiva con alto valor recordatorio

El Modelo de Personalidad de persolog® describe la conducta humana con el objetivo 
de entender mejor las propias necesidades y las de otros.

Las personas con un estilo de conducta dominante (D) se ven motivadas a resolver
problemas y alcanzar resultados rápidos.

Las personas con un  estilo de conducta influyente (i) tienden a convencer a otros.
Son abiertas y por lo general expresan sus pensamientos y sentimientos con optimis-
mo.

Las personas con un estilo de conducta sereno/estable (S) tienden a crear un entorno
predecible. Suelen ser pacientes y abiertas a escuchar.

Las personas con un estilo de conducta cauteloso (C) desean cumplir expectativas
altas y evitar problemas, por esto le dan mucha importancia a la precisión y exacti-
tud.

Con métodos hacia el éxito

Ejercicios y estudios de casos probados en la práctica son usados también en grupos 
de trabajo, estudios individuales y ejercicios con compañeros. El taller se comple-
menta con presentaciones cortas, y retroalimentación del expositor y del grupo. 

Se enfatiza también en el trabajo sobre el reporte generado por internet. 
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Contenidos
Usted puede encontrar una descripción detallada del taller de tres días en  
www.persolog-al.com.

❙❙ Introducción al Modelo de Personalidad de persolog® con la ayuda de ejercicios y 
estudios de caso

❙❙ Los aspectos básicos de la conducta y las bases académicas de la teoría del modelo

❙❙ Ejercicios de interpretación en todos los niveles

❙❙ Introducción al manual del entrenador y las guías de facilitación

❙❙ Revisión de las diferentes alternativas para adaptar el modelo a la aplicación en 
áreas de ventas, equipos y liderazgo haciendo uso de los diferentes instrumentos

❙❙ Introducción a las opciones de análisis disponibles en internet y sus aplicaciones

❙❙ Conocimiento básico de estadísticas y el estatus de la investigación del modelo

❙❙ Historia del perfil

❙❙ Estructuración y diseño de un taller sobre el Modelo de Personalidad de persolog®

Ventajas de la certificación
La academia persolog® 

Con la certificación usted obtiene el acceso a la plataforma en línea eport y a los 
Perfiles en línea de persolog®, así como a aplicaciones avanzadas de la academia de 
persolog®. Con base en su certificación, califica para los siguientes temas centrales:
❙❙ Reclutamiento 	 ❙	 Entrenamiento de equipos
❙❙ Ventas	 ❙	 Coaching
❙❙ Liderazgo	 ❙	 Jóvenes

Manual de facilitación

El manual de facilitación contiene numeros hojas de trabajo, estudios de casos y 
tablas de referencia que acompañan las siete fases de inetrpretación de Modelo de 
Personalidad de persolog®. El manual incluye  un CD con la presentación Power-
Point para seminarios interactivos y otros materiales de trabajo en formato pdf.

Descuento especial para entrenadores

Los entrenadores certificados obtienen un descuento por los productos comprados a 
persolog®.

Material de mercadeo

El ampo del entrenador contiene todos los productos del Modelo de Pesonalidad de 
persolog®, así como brochures, logos y ejemplos de ofertas.

Línea de soporte

Una vez concluida la capacitación, nuestro personal siempre estará a su disposición 
para responder cualquier pregunta relacionada con el tema. 



3 formas para la certificación del 
Modelo de Personalidad de persolog®

1. Seminarios abiertos

En nuestros seminarios abiertos usted puede conocer gerentes, personal, entrenadores 
y consultores de cualquier sector. Usted se beneficiará de la diversidad de experiencias 
y trabajo en equipo a través del Modelo de Personalidad de persolog®. Dado que el 
número máximo de participantes es 15, obtendrá los mejores resultados del entrena-
miento.

2. Certificación “In House”

En muchas ocasiones tiene sentido entrenar a varias personas “in house”. Con este 
tipo de certificaciones usted puede construir un puente en el día a día de los negocios 
en su empresa. Con esta opción usted sentará las bases para una rápida implementa-
ción del tema en su corporación.

3. Certificación individual

El tiempo es siempre un asunto importante.  Por lo tanto, haga uso del servicio de 
una certificación individual. En un entrenamiento directo e individual su entrenador 
personal estará concentrado exclusivamente en usted. Como consecuencia, usted 
estará en capacidad de obtener su certificación para el uso del Modelo de Personali-
dad de persolog® en solo un día.

Contáctenos para definir su necesidad 
personal para una certificación:

www.persolog-al.com

persolog en américa latina
Oficentro Ejecutivo La Sabana · Edificio 6, Piso 1 · San José, Costa Rica, América Central 
Tel +506 2519 4686 · Fax +506 2520 0831 · mail@persolog.com · www.persolog-al.com
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