persolog®
Entrenamiento de
personalidad




Obtenga los mejores resultados en su
trabajo y en su vida personal

Descubriendo una manera practica de desarrollar su personalidad, usted:

I Aprenderd a distinguir diferentes tendencias de conducta y a tratar a los demas.
I Reconocerd sus fortalezas y limitaciones al trabajar con los demis.

I Desarrollard ideas y estrategias que podra practicar en su vida diaria.

El Modelo de Personalidad de persolog® describe la conducta humana con el objetivo
de entender mejor las propias necesidades y las de otros.

Las personas con un estilo de conducta dominante (D) se ven motivadas a resolver
problemas y alcanzar resultados rdpidos.

Las personas con un tienden a convencer a otros.
Son abiertas y por lo general expresan sus pensamientos y sentimientos con optimismo.

Las personas con un estilo de conducta sereno/estable (S) tienden a crear un entorno
predecible. Suelen ser pacientes y abiertas a escuchar.

Las personas con un estilo de conducta cauteloso (C) aspiran a cumplir expectativas
altas. Desean evitar problemas, y por lo tanto le dan mucha importancia a 1a preci-
sion y a la exactitud.

¢COMO PERCIBO MI ENTORNO?

ESTRESANTE AMIGABLE
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El taller

Los talleres sobre el Modelo de Personalidad de persolog® son llevados a cabo por
facilitadores autorizados en todo el mundo, desde Europa hasta Australia y desde Asia
hasta América Latina, los Estados Unidos y Canadd. El taller est4 dirigido a gente

que quiere mejorar su competencia humana y social. El corazén del taller es el
Modelo de Personalidad de persolog® original. Utilicelo para reconocer sus tenden-
cias de conducta personal y aprenda a reconocer, entender y aceptar a otras personas.

El contenido

1. Lo bésico de la conducta.

2. Los primeros pasos con el Modelo de Personalidad de persolog® y 1a creacion de su
propio perfil.

3. Definir y entender su propio estilo de conducta.

4. Respetar el estilo de conducta de otras personas.

5. Relacionarse de manera eficaz con otras personas y desarrollar estrategias exitosas
para la cooperacion.

6. Plan personal de accion para incrementar la efectividad personal y grupal.

;Qué tiene de especial?

Pragmatico y prictico

El Modelo de Personalidad de persolog® puede ser implementado inmediatamente
en la vida diaria, los cuatro estilos de conducta se entienden y recuerdan de forma
sencilla. Es un método que le ayudard a progresar rdpido y facilmente.

Académicamente sélido y con reputacion

Los instrumentos utilizados se basan en modelos académicos. Las habilidades que
se ensefian se fundamentan en enfoques féciles de comprender y que conllevan a un
cambio de conducta duradero.
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Pregunias que usted podrd responder
después del laller. ..

I ;Como reconozco y mejoro mis fortalezas?

I ;Como evaltio mejor a otros?

I ;Como puedo reducir el potencial de conflictos?

I ;Como puedo incrementar mi autoestima?

I ;Como puedo potenciar a 1a gente en mi entorno?
I ;Cudl es el lugar “correcto” para mi?

I ;Quién me complementa de mejor manera?

;Como se estructura el taller?

El éxito de su aprendizaje estd garantizado por medio de diferentes métodos de
ensenanza:

1. Conferencistas motivados.
Facilitadores experimentados presentan el contenido de manera relevante, aplicable
y orientado hacia las necesidades. Pregunte y se le responderd de forma competente.

2. Ejercicios practicos.

Ni siquiera la mejor leccion puede remplazar su propia experiencia. Durante todo el
dia casos de estudio realistas y asignaciones individuales exigentes requerirdn de su
atencion.

3. Discusiones en grupo.

Usted tendrd la oportunidad de participar en intercambios intensivos de opinion y
de compartir sus experiencias. Facilitacion gréfica estimula la participacion activa,
la creatividad, consolida y mantiene el foco de cuestionamiento.

4. Estudio de casos.
Estudio de casos especificos fomentan lo aprendido y le ayudan a reconocer los
diferentes estilos de conducta.

Documentos detallados para los
participantes.

La cuota del taller cubre una amplia gama de materiales de trabajo: el Perfil Factor
de Personalidad, el Perfil de Conducta, el Perfil del Puesto y las Tarjetas Intento de
persolog®. La didactica y la metodologia de los documentos han sido disefiadas y
validadas por profesionales. La informacién contenida es temdtica y estd estructu-
rada de tal manera que sus consejos, universalmente validos, pueden ser aplicados
rdpidamente y sin problemas a su propia estrategia de éxito.

© 2010. persolog GmbH, Alemania. Todos los derechos reservados.



\

La busqueda
exifosa es




perisologh

Editorial para sistemas de gerenicz

persolog en américa latina

Oficentro Ejecutivo La Sabana
Edificio 6, Piso 1

San José, Costa Rica, América Central
Tel:  +506 2519 4686

Fax: +506 2520 0831
mail@persolog.com
www.persolog-al.com

Publicado por

persolog GmbH

Editorial para sistemas
de gerencia, Remchingen,
Germany

07/10 Version 1.1

© 2010 Geier Learning Inc.
© 2010 persolog GmbH

Todos los derechos reservados.
Queda totalmente prohibida la
reproduccion total o parcial.

LE-CO101




